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1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaborata in perioada de planificare a proiectului cu titlul
»HOPE - Acces incluziv si educatie de calitate pentru elevii din invatamantul profesional
si tehnic”, depus in parteneriat de citre ASOCIATIA PENTRU INOVATIE IN EDUCATIA
ADULTILOR (Solicitant), ASOCIATIA " YOUTH MEDIA" (Partener 1) si CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BRASOV (Partener 2), in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, apel ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC”, urmand ca in etapa de implementare a proiectului sa fie revizuita, completata si

finalizata, dupa caz.

Scopul elaborarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru
identificarea, recrutarea, selectarea si mentinerea in proiect a unui numar total de 500
de elevi unici (din care 394 din IPT si 106 din clasele a Vll-a si a Vlll-a), 100 de parinti/
reprezentanti legali/ tutori ai elevilor minori din grupul tinta, inclusiv persoane care au in
grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate si 15 persoane din categoria

personalului didactic din 1PT.

1.1. Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,

respectand urmatoarele documente:

(1) Ghidul Solicitantului Conditii Generale al Programului Operational Educatie si
Ocupare 2021-2027,

(2)  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ”0 SANSA IN PLUS
PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”, inclusiv anexele acestuia,

(3) Cererea de finantare cu titlul ,,HOPE - Acces incluziv si educatie de calitate pentru
elevii din invatamantul profesional si tehnic”, inclusiv anexele acesteia,

(4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(5)  Ordinul ministrului educatiei nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de
acordare a burselor,

(6) Ordinul ministrului educatiei nr. 6000/2021 privind aprobarea Mecanismului de

Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare




a modulului informatic MATE pentru prevenirea abandonului scolar si a parasirii

timpurii a scolii cu modificarile si completarile ulterioare.

n etapa de implementare a proiectului cadrul legal aplicabil se completeaza cu Contractul

de finantare incheiat intre Solicitant si AM/OIR.
1.2. Obiectivul si activitatile proiectului

SCOPUL PROIECTULUI este cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic din judetul Brasov, prin masuri de sprijin dedicate unui grup tinta
format din 394 de elevi din IPT, 106 elevi din clasele VII-VIII, 100 de parinti si 15 cadre
didactice din PT.

Tn cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activitati:

(AP1) IDENTIFICAREA ELEVILOR IN RISC DE ABANDON SCOLAR SAU DE PARASIRE TIMPURIE A
SCOLIl SI / SAU A ELEVILOR CARE PROVIN DIN GRUPURI SAU MEDII DEFAVORIZATE SI CARE
NECESITA SPRIJIN / 1.1. Identificarea elevilor care necesita sprijin = activitate obligatorie si
relevantd / ACTIVITATE DE BAZA

(AP2) MASURI DE FACILITARE A ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA S| DE
PREVENIRE SI COMBATERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII SI A PARASIRII TIMPURII A SCOLII LA
NIVELUL TPT / 2.1 Masuri adecvate de sprijin = activitate obligatorie si relevanta / ACTIVITATE
DE BAZA

(AP3) FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC / 3.1.
Organizarea si sustinerea programelor de formare a personalului didactic = activitate
obligatorie si relevanta / ACTIVITATE DE BAZA

(AP4) DEZVOLTAREA DE PROGRAME DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE / 4.1. Activitati de
informare si constientizare, practice si interactive; 4.2. Activitati de consiliere si educatie

parentala = activitate obligatorie si relevanta / ACTIVITATE DE BAZA

(AP5) DEZVOLTAREA SI FURNIZAREA DE PROGRAME REMEDIALE / 5.1. Dezvoltarea si furnizarea
programelor remediale = activitate obligatorie si relevanta / ACTIVITATE DE BAZA




(AT6) MANAGEMENTUL PROIECTULUI / 6.1 Activitati de management. Coordonarea si
monitorizarea proiectului = activitate suport
(AT7) INFORMARE SI PUBLICITATE / 7.1 Informare si publicitate = activitate suport

1.3.Profilul grupului tinta

Grupul tinta al proiectului s-a definit in conformitate cu prevederile din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC” si este format elevi, parinti/reprezentanti legali/tutori sprijiniti

si cadre didactice, astfel sunt persoane care:

e sunt fnmatriculate ca elevi in unititi de invatdmant preuniversitar cu clase PT,
inclusiv dual / unitati de invatamant cu clase de invatamant postliceal;

e sunt inmatriculate ca elevi in clasele terminale (clasa a Vll-a sau clasa a VllI-a) din
invatamantul secundar inferior din unitati de invatamant preuniversitar.

e sunt angajate intr-o institutie de invatamant preuniversitar profesional si tehnic,
inclusiv dual / unitate de invatamant cu clase de invatamant postliceal.

¢ indeplinesc calitatea de parinti/ reprezentanti legali/ tutori ai elevilor minori din
grupul tinta, inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in
strainatate.

¢ au domiciliul in regiunea Centru, judetul Brasov;

e nu sunt incluse in GT al unui alt proiect finantat in cadrul apelului PEO ,,0 SANSA IN
PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”;

e nu au mai beneficiat de aceleasi masuri de sprijin in cadrul altor proiecte co-finantate
din fonduri nerambursabile;

e isi manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand
un document in acest sens (la momentul inscrierii in proiect). In prealabil, in etapa
de recrutare, Liderul va informa publicul tinta cu privire la obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale

mentionate.




Categoriile de grup tinta sunt detaliate mai jos, astfel:
1.3.1. ELEVI

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta din categoria Elevi indeplinesc la data
intrarii in operatiune urmatoarele conditii:
e sunt fnmatriculate ca elevi in unitati de invatdmant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual / unitati de invatamant cu clase de invatamant postliceal,
sau
e sunt inmatriculate ca elevi in clasele terminale (clasa a Vll-a sau clasa a Vlll-a) in

invatamantul secundar inferior din unitati de invatamant preuniversitar.

Grupul tinta al proiectului va include in total 500 de elevi unici, dintre care 394 de elevi
vor fi inmatriculati in unitati de invatamant preuniversitar cu clase IPT, in cadrul Colegiului
pentru Agricultura si Industrie Alimentara ,,Tara Barsei” si Liceului ,,Petru Rares” Feldioara si
106 de elevi vor fi inmatriculati in clasele a Vll-a si a Vlll-a din invatamantul secundar
inferior din unitati de invatamant preuniversitar, in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1; Scolii
Gimnaziale Nr. 9 ,,Nicolae Orghidan”; Scolii Gimnaziale Budila; Scolii Gimnaziale Halchiu; Scolii

Gimnaziale Prejmer.

Din totalul de 500 de elevi, cel putin 210 (respectiv 42%) vor fi elevi care se incadreaza

in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

(1) sunt elevi care se afla in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii,

(2) sunt elevi care provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban
mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in
strainatate, din familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scazut sau
cu nivel educational al parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.),

(3) sunt elevi care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de

acordare a burselor.

De asemenea, din totalul de 500 de elevi, cel putin 81 (respectiv 16,2%) vor fi elevi de

etnie roma.




Din totalul de 500 de elevi, cel putin 200 de elevi (40%) vor proveni din mediul rural.

Acest procent a fost stabilit in mod realist, in corelatie cu rezultatele analizei de nevoi,
care evidentiaza faptul ca 63,89% dintre elevii participanti provin din mediul rural. De
asemenea, din totalul de 500 de elevi, cel putin 200 de elevi (40%) vor fi de sex feminin,
avand in vedere ca invatamantul profesional si tehnic este frecvent preferat de persoanele

de sex masculin.

Aceasta tinta contribuie la asigurarea egalitatii de sanse si a echilibrului de gen, fiind
totodata fundamentata pe datele analizei de nevoi, care indica o distributie relativ

echilibrata intre sexe: 49,87% persoane de sex feminin si 50,13% persoane de sex masculin.
1.3.2. PERSONAL DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta din categoria Personal didactic trebuie sa
indeplineasca la data intrarii in operatiune calitatea de persoana angajata intr-o institutie
de invatamant preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv dual / unitate de invatamant cu

clase de invatamant postliceal.

Grupul tinta al proiectului va include in total 15 persoane din categoria Personalului didactic
din 1PT, de la nivelul:
o Colegiului pentru Agricultura si Industrie Alimentara ,,Tara Barsei”;

e Liceului ,Petru Rares” Feldioara;
1.3.3. PI\RINTI/REPREZENTANTI LEGALI/TUTORI

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta din categoria parinti/reprezentanti legali /tutori
indeplinesc la data intrarii in operatiune calitatea de parinti/ reprezentantilegali/ tutori ai elevilor
minori din grupul tinta, inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in

strainatate.

Grupul tinta al proiectului va include un numar total de 100 de parinti/reprezentanti legali/tutori

ai elevilor din grupul tinta.




1.4.Indicatori

Tinta Activitatea
Tip indicator | Actiune | Cod indicator | Denumire indicator . .
asumata asociata
Indicator Activitatea 1
8.f.1 EECO06+07 Copii si tineri 180
de realizare Activitatea 2
Indicator
) 8.f.2 EECO06+07 Copii si tineri 106 Activitatea 4
de realizare
Indicator Activitatea 1
8.f.3 EECO06+07 Copii si tineri 214
de realizare Activitatea 5
Parinti /
Indicator
8.f.2 55014 reprezentanti legali 100 Activitatea 4
de realizare
/ tutori sprijiniti
Tinta minima
Tip indicator Actiune | Cod indicator Denumire indicator 5
asumata
Participanti ramasi in sistemul de
Indicator de educatie sau care si-au
8.f.1 5SR09 163

rezultat imbunatatit nivelul

de educatie

Participanti ramasi in sistemul de

educatie sau care si-au

Indicator . 193
8.f.3 5SR09 imbunatatit nivelul

de rezultat

de educatie

Prin INTERVENTIILE (ldentificarea elevilor care necesita sprijin; masuri de sprijin; sustinerea
programelor de formare a personalului didactic; activitati de informare si constientizare
practice si interactive; consiliere si educatie parentala; furnizarea de programe remediale) si
INDICATORII asumati, proiectul se incadreaza si contribuie la indeplinirea obiectivelor din

masurile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Totodata, proiectul

se incadreaza in strategiile existente la nivel european, national, regional, local, institutional,




dupa caz, prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse. De asemenea, proiectul
contribuie la indeplinirea obiectivelor prevazute de Strategia Nationala pentru Protectia si

Promovarea Drepturilor Copilului ,,Copii protejati, Romania sigura” 2023-2027.




2. PRINCIPII DE BAZA

n procesul de identificare, recrutare, selectare si mentinere a grupului tinta se respecta

urmatoarele principii de baza:

(1)

Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectare si mentinere a grupului
tinta are la baza reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in
proiect fiind informati in timp util, in mod corect, complet si clar, informatiile fiind
accesibile tuturor categoriilor de grup tinta, atat in etapa de identificare si recrutare,

cat si in etapele ulterioare.

Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in
mod egal, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice. Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai
grupului tinta, precum si cu cei care vor face parte din grupul tinta, fiind evitate

stereotipurile.

Echidistanta: Toate dosarele depuse vor fi evaluate in mod impartial, pe baza

criteriilor stabilite prin prezenta metodologie.

Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si

mijloace de comunicare.

Protectia datelor cu caracter personal: Solicitantul si Partenerii vor respecta
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie




a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea

dispozitiilor legale mentionate.




3. MODALITATEA DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Pentru identificarea corespunzatoare a grupului tinta, organizatiile partenere au intreprins /

au prevazut urmatoarele elemente:

(1) in faza de elaborare a proiectului, au fost contactate unitati de invatdmant din cadrul
invatamantului profesional si tehnic si unitati de invatamant gimnaziale cu privire la
posibilitatea de a participa ca parteneri asociati in cadrul proiectului, dar mai ales cu
privire la participarea in cadrul analizei de nevoi si furnizarea informatiilor cu privire la
numarul de elevi vizati prin intermediul proiectului. Cei interesati au furnizat documente
scrise de analiza prin care fundamenteaza nevoia de sprijin - ce tip de sprijin si pentru ce
categorii de elevi. In cadrul analizei au fost centralizate aceste documente si informatii
care se reflecta in masurile de sprijin propuse prin proiect. Astfel, exista deja o baza de 7
unitatii de invatamant, care totalizeaza 1.371 elevi (la nivelul anului scolar 2024/2025) si
o nevoie reala de sprijin in randul lor. Cu precadere, din randul acestora va fi identificat,
atras si implicat grupul tinta - elevi, dar si Personal didactic si parinti/reprezentanti legali

/tutori.

Alegerea jud. de implementare din cadrul caruia se va selecta grupul tinta s-a realizat

—_—
N

avand in vedere rolul si acoperirea teritoriala a Partenerului (CJRAE BV) care a mai
implementat proiecte la nivel judetului, ceea «ce Iinseamna «ca poate
mobiliza/atrage/constientiza elevii/cadrele didactice/parintii cu privire la cresterea
accesibilitatea, atractivitatea si calitatea invatamantului profesional si tehnic. La aceasta

se adauga si faptul ca este un actor relevant in cadrul invatamantului preuniversitar.

(3) intalniri si discutii cu directorii si/sau diriginti si/sau reprezentanti ai Asociatiilor de parinti
din unitatile scolare care au calitatea de parteneri asociati, pentru a stabili si nominaliza
care sunt elevii ce se incadreaza in situatiile de risc de abandon scolar sau parasire timpurie

a scolii sau provin din grupuri / medii defavorizate.

(4) Organizarea si sustinerea de campanii de informare si constientizare in scolile gimnaziale,
menite sa prezinte beneficiile si oportunitatile oferite de invatamantul profesional si

tehnic, cu accent pe corelarea competentelor dobandite cu nevoile pietei muncii locale;




(5) Identificarea grupului tinta va fi realizata si prin intermediul componentei online: crearea
de pagini de social media dedicate, postari pe retelele de sociale, webinarii dedicate
grupului tinta, newsletters electronice etc. Din experienta proiectelor anterioare,
campaniile online bine structurate si adaptate la profilul GT (geografic, varsta, categorie
sociala / activitate profesionala), atrag in medie 40% din grupul tinta al proiectului pentru
ca are un efect de multiplicare: de ex. o postare despre proiect este vizualizata de catre
0 persoana care o transmite unui prieten sau cunostinte ce se gaseste in situatia indicata
in postare. Dupa finalizarea primelor masuri de sprijin, vor fi publicate pe canalele social
media ale proiectului, testimoniale ale participantilor/persoanelor GT, care conving /
atrag alte persoane interesate. La randul lor, acestia impartasesc experienta de care au
beneficiat in grupurile de prieteni, cunostinte, etc si pot indruma alte persoane sa inscrie

in proiect.

(6) Vor fiintreprinse si alte activitati specifice de identificare/atragere grup tinta (evenimente

fizice in scoli, prezentari etc).

4. MODALITATEA DE INFORMARE A GRUPULUI TINTA

Informarea grupului tinta - elevi

Informarea grupului-tinta - elevi se va realiza in mod integrat, prin actiunile prevazute in cadrul
sub-activitatilor 1.1 si 4.1, pe o perioada de 36 de luni, utilizand metode interactive, canale
de comunicare moderne si implicarea directa a unitatilor de invatamant partenere, implicit

a personalului didactic (diriginti, directori, consilieri scolari).

Tn cadrul sub-activitatii 1.1, informarea va fi orientata spre identificarea si motivarea elevilor
eligibili sa participe la proiect, in special a celor aflati in risc de abandon scolar sau proveniti
din grupuri vulnerabile. Activitatea va fi derulata prin intalniri directe in unitatile de
invatamant, cu sprijinul dirigintilor, profesorilor si consilierilor scolari, in care se vor
ateliere socio-emotionale, programe remediale, subventii si activitati practice. Totodata, elevii
vor fi informati despre criteriile de selectie, calendarul activitatilor si drepturile/obligatiile

participantilor.




In completare, in cadrul sub-activitatii 4.1, informarea si constientizarea se va adresa elevilor

din clasele VII-VII, printr-o serie de actiuni educative si evenimente tematice, care

promoveaza invatamantul profesional si tehnic ca optiune reala si atractiva de formare.

Astfel, informarea se va realiza prin:

Campanii online si Evenimente fizice in scoli;

Evenimente de tip ,,Caravana Meseriilor”, organizate in scoli si comunitati locale, unde
elevii vor interactiona cu profesori, elevi din IPT si reprezentanti ai operatorilor
economici;

Vizite educationale ,,City Break Meserias”, care le vor oferi elevilor experiente directe
in licee tehnologice si unitati economice, pentru a descoperi concret meseriile si
perspectivele oferite de IPT;

Ateliere de informare si consiliere vocationala, sustinute in parteneriat cu dirigintii si
consilierii scolari, menite sa orienteze elevii catre trasee educationale potrivite si sa
dezvolte motivatia pentru continuarea studiilor;

Ghidul digital al Meseriilor, un instrument interactiv care va oferi informatii despre

domenii, calificari si oportunitati de cariera.

Prin combinarea actiunilor directe din scoli cu cele online si prin implicarea activa a

profesorilor, dirigintilor si parintilor, campania de informare va asigura un proces coerent de

recrutare, motivare si constientizare, contribuind la:

cresterea interesului elevilor pentru continuarea studiilor in 1PT;

imbunatatirea perceptiei publice asupra meseriilor si formarii profesionale;

reducerea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

promovarea principiilor egalitatii de sanse, incluziunii si dezvoltarii durabile in

educatie.

Procesul de informare va fi integrat in etapele de identificare, selectie si motivare a elevilor

din invatamantul profesional si tehnic (IPT), fiind corelat cu activitatile de prevenire a

abandonului scolar si de crestere a atractivitatii acestei forme de educatie.

Activitatile de informare se vor desfasura prin:

intalniri directe cu dirigintii, directorii si asociatiile de parinti, in cadrul carora vor fi




prezentate criteriile de selectie a elevilor si beneficiile implicarii in proiect;
e campanii online (social media);
e evenimente tematice practice si interactive - in scoli.

o diseminarea de materiale informative etc.

Mesajele transmise vor urmari:

e cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
(PT);

e prezentarea beneficiilor cunoasterii unei meserii, atat pe termen scurt (angajabilitate
imediata), cat si pe termen lung (stabilitate profesionala si dezvoltare personald);

e evidentierea avantajelor dobandirii unei diplome si a unei calificari profesionale, care
sporesc sansele de integrare pe piata muncii;

e promovarea unei imagini pozitive, incluzive si moderne a IPT, prin mesaje care combat

stereotipurile si prejudecatile privind traseul profesional tehnic.
Informarea grupului tinta - profesori

Informarea grupului tinta - profesori se va realiza prin actiunile planificate in cadrul sub-
activitatii 3.1, in stransa colaborare cu unitatile de invatamant partenere si Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala Brasov (P2). Scopul procesului este atragerea, motivarea
si implicarea a 15 cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic (iPT) in programele de

formare si in activitatile educationale ulterioare.

In etapa initiald, informarea va fi realizatd direct in cele 2 unititi de invatimant care
functioneazi cu clase de IPT, prin intermediul dirigintilor, consilierilor scolari, directorilor si

inspectorilor de specialitate, precum si prin canalele de comunicare ale CJRAE Brasov.

In cadrul sub-activitatii 3.1, cadrele didactice vor fi informate despre:

e oportunitatea de participare la doua programe de formare acreditate MEC, cu tematici
axate pe individualizarea invatarii, sprijinirea elevilor din grupuri dezavantajate si
utilizarea metodelor didactice inovatoare;

e rolul lor ulterior in proiect, prin implicarea directa in derularea programelor remediale
(sub-activ. 5.1);

o Dbeneficiile profesionale si personale asociate participarii: dezvoltarea competentelor




metodologice, cresterea eficientei predarii, dobandirea de competente de lucru cu elevi

din medii vulnerabile si consolidarea motivatiei profesionale.

Informarea profesorilor va fi realizata atat prin canale digitale, cat si prin intalniri directe,
utilizand:
e prezentari tematice in sedintele de catedra si consiliile profesorale;
e corespondenta electronica oficiala intre parteneri si unitatile de invatamant;
e publicarea de anunturi si materiale informative pe platformele online ale partenerilor;
o implicarea activa a CJRAE Brasov in procesul de informare, prin reteaua de consilieri

scolari si profesori formatori.

Materialele de informare / actiunile de informare vor contine detalii despre criteriile de
selectie, beneficiile participarii, obiectivele programului de formare, structura si durata

acestuia, precum si responsabilitatile participantilor.
Informarea grupului tinta - parinti

Informarea grupului tinta - parinti / reprezentanti legali / tutori se va realiza prin actiunile
planificate in cadrul sub-activitatilor 4.2, avand ca scop atragerea, motivarea si implicarea

activa a 100 de parinti in programele de educatie si consiliere parentala din proiect.

In prima etapd, informarea parintilor va fi realizata prin intermediul unitatilor scolare
partenere, prin implicarea dirigintilor, consilierilor scolari si a echipei de proiect. in cadrul
intalnirilor organizate in scoli, parintii vor primi informatii despre scopul proiectului,
activitatile planificate, beneficiile directe si indirecte pentru copii si familii, precum si despre

modul de selectie si participare.

Procesul de informare se va derula atét in format fizic, cat si online, utilizand:

« sedinte de informare cu parintii, organizate in scoli, unde echipa de proiect va
prezenta tematica programelor ,Scoala parintilor” si beneficiile consilierii parentale
individuale;

e materiale digitale (afise electronice, invitatii, mesaje prin grupurile de comunicare ale
scolilor) privind calendarul, criteriile de selectie si beneficiile participarii;

e activitati comune elevi-parinti, derulate cu ocazia caravanelor, atelierelor sau




evenimentelor educationale, care vor include mesaje despre importanta comunicarii si

cooperarii intre familie si scoala.

Ca urmare a actiunilor de informare si identificare vor fi atrasi in cadrul proiectului min. 500

elevi, 100 de parinti/reprezentanti legali /tutori si 15 persoane din categoria personal didactic.

Toate actiunile de constientizare se vor realiza cu respectarea egalitatii de sanse, de gen, de
tratament si in mod nediscriminatoriu. Principiile aplicate pe durata masurilor de informare:

e Transparenta - informatiile din cadrul proiectului trebuie sa circule cu rapiditate, astfel
incat sa permita receptarea tuturor informatiilor importante si utile pentru atingerea
obiectivelor propuse;

e Constanta - furnizarea in mod constant a informatiilor utile grupului tinta in scopul
fidelizarii acestuia;

e Flexibilitate - adaptare rapida la semnalele venite din mediul extern;

e Eficienta - utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii impactului maxim;

e Unitate - oferirea unui mesaj coerent si unitar.

5. SELECTAREA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Membrii grupului tinta vor fi selectati dintre persoanele identificate ca urmare a actiunilor de
identificare (descrise mai sus). Vor fi selectati in total 500 elevi (din IPT si din cl. VII - Vi),

100 parinti/reprezentanti legali /tutori si 15 persoane din categoria personal didactic.

Procesul de recrutare / selectie a persoanelor din grupul tinta se va derula pe baza prezentei
Metodologii, diseminate pe durata actiunilor de identificarea a persoanelor care fac parte din

cele 3 categorii de grup tinta.

Metodologia va preciza minim urmatoarele:
e cerinte minime participant;
e modalitate de inscriere;
e etape / durata procedura de inscriere;
e criterii minime de selectie;

e responsabilitatile si beneficiile participantului.




Etapele procedurii:

Actualizarea metodologiei;

Dezvoltarea si aprobarea Fisei integrata de identificare si selectie si Grila de punctaj

aferenta
Colectarea dosarelor de inscriere

Verificare si stabilirea scorurilor alocat fiecarui elev.

Criterii de selectie:

in vederea atingerii obiectivului apelului de proiecte, in grupul tinta vor fi recrutati cu

prioritate, dar se va tine cont de un cumul de factori evidentiati prin: Gradul de risc

conform fisei integrate de evaluare

elevii care se afla in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii;

elevii care provin din grupuri sau medii dezavantajate (copii din mediul rural sau urban

mic, zone izolate sau segregate rezidential, de etnie roma, cu parinti plecati la munca

in strainatate, din familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic

scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, copii cu dizabilitati/CES, etc.);

elevi care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 / 2024 privind aprobarea Metodologiei cadru

de acordare a burselor.

Apartenenta la grupul tinta:

A1: persoane inmatriculate ca elevi in unitati de invatamant preuniversitar cu clase
IPT, inclusiv dual / unitti de invatdmant cu clase de invatdmant postliceal;

A2: persoane inmatriculate ca elevi in clasele terminale (clasa a Vll-a sau clasa a VlII-
a) din invatamantul secundar inferior din unitati de invatamant preuniversitar.

A3: persoane angajate intr-o institutie de invatamant preuniversitar profesional si
tehnic, inclusiv dual / unitate de invatamant cu clase de invatamant postliceal.

A4: persoane indeplinesc calitatea de parinti/ reprezentanti legali/ tutori ai elevilor
minori din grupul tinta, inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati la
munca in strainatate.

au domiciliul in regiunea Centru, judetul Brasov;

nu sunt incluse in GT al unui alt proiect finantat in cadrul apelului PEO ,,PRIMUL




STUDENT DIN FAMILIE” si/sau ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL Si
TEHNIC”;

nu au mai beneficiat de aceleasi masuri de sprijin in cadrul altor proiecte co-finantate
din fonduri nerambursabile;

isi manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand
un document in acest sens (sub-activ. 3.1). In prealabil, in etapa de recrutare, Liderul
va informa publicul tinta cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale
si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/

sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Documente solicitate pentru grupul tinta elevi:

documente care atesta calitatea de elev inmatriculat intr-o unitate de invatamant
preuniversitar cu clase de IPT/ unitéti de invatamant cu clase de invatdmant postliceal,
respectiv documente care atesta calitatea de elev inmatriculat in clasele terminale
(clasa a Vll-a sau clasa a Vlll-a) din invatamantul secundar inferior din unitati de
invatamant preuniversitar;

documente care atesta provenienta elevilor din grupul tinta din categoria localitatilor
din mediul rural sau din urbanul mic;

documente care atesta apartenenta elevilor din grupul tinta la o familie numeroasa, in
conformitate cu definitia ”familiei numeroase” din sectiunea 1.2 Glosar al prezentului
ghid al solicitantului;

documente care atesta incadrarea in categoria elevilor aflati in risc de abandon scolar
sau de parasire timpurie a scolii, dupa caz. Incadrarea elevilor in categoria elevilor in
risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii se va efectua pe baza unei
analize realizate de dirigintele elevului conform Fisei de evaluare MATE cuprinsa in OME
nr. 6000/2021 privind aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE) si a Metodologiei de implementare si utilizare a modului informatic MATE pentru
prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate
in art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 / 2024 privind aprobarea Metodologiei cadru
de acordare a burselor, dupa caz;

declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al elevului ca acesta face




parte din etnia roma, dupa caz;
e declaratie pe proprie raspundere a persoanei care are in grija copilul minor cu parinti

plecati la munca in strainatate, dupa caz.

Documente solicitate pentru grupul tinta din categoria Personal didactic:
e documente care atesta calitatea de angajat intr-o institutie de invatamant

preuniversitar profesional si tehnic, inclusiv dual / institutie de invatamant postliceal.

Documente solicitate pentru grupul tinta din categoria parinti/reprezentanti legali /tutori:
e documente care atest calitatea de parinte/reprezentant legal/tutore;
e declaratie pe proprie raspundere a persoanei care are in grija copilul cu parinti plecati
la munca in strainatate, dupa caz.

Mai multe detalii in descrierea activitatilor.

6. MODALITATEA DE IMPLICARE A GRUPULUI TINTA

Grupul tinta (elevi, parinti/reprezentanti legal/tutori, cadre didactice) va fi implicat de la
inceputul proiectului, prin masurile detaliate anterior - actiuni de contactare / informare /
identificare - mix online si offline. Un rol important in mobilizarea grupului tinta pentru
implicarea in cadrul activitatilor il au unitatile de invatamant, parteneri asociati care au acces

si contact permanent cu fiecare categorie de grup tinta in parte,

Un instrument esential de implicare si motivare a participantilor il reprezinta informarea
adecvata, coerenta si continua privind beneficiile concrete ale invatamantului profesional si
tehnic (IPT) si valoarea pe termen lung a detinerii unei calificari profesionale recunoscute.
Printr-o comunicare clara, adaptata nivelului de intelegere al elevilor si al familiilor acestora,
participantii pot constientiza faptul ca formarea in domenii tehnice si profesionale ofera
oportunitati reale de angajare, stabilitate financiara si posibilitati de dezvoltare personala si

profesionala.

Grupul tinta vizat va fi implicat ACTIV SI MENTINUT in proiect prin:

e Activitati de informare si constientizare privind oportunitatile educationale si

beneficiile participarii la invatamantul profesional si tehnic (IPT), derulate la nivelul




unitatilor de invatamant partenere, pentru a stimula interesul elevilor si al familiilor

acestora fata de continuarea studiilor si calificarea intr-o meserie;

activitati personalizate de sprijin sub forma de workshop-uri tematice motivationale,
dedicate orientarii in cariera si intalnirilor cu mentori si modele profesionale relevante

din domeniul 1PT;
subventii lunare in valoare de 300 lei/luna, pe o perioada de 8 luni;

activitati personalizate de sprijin sub forma de workshop-uri tematice motivationale,
dedicate orientarii in cariera si intalnirilor cu mentori si modele profesionale relevante

din domeniul 1PT

sustinerea programelor de formare acreditat pentru cadrele didactice privind dezvoltare

profesionala;

Organizarea si sustinerea de campanii de informare si constientizare in scolile
gimnaziale, menite sa prezinte beneficiile si oportunitatile oferite de invatamantul
profesional si tehnic, cu accent pe corelarea competentelor dobandite cu nevoile pietei

muncii locale;
Evenimente interactive si vizite tematice de tip ,,City Break MESERIAS

Elaborarea si distribuirea Ghidului Meseriilor Viitorului, un material atractiv si accesibil
care va prezenta calificirile oferite de unitatile IPT, exemple de cariere posibile,
tendintele actuale de pe piata muncii si testimoniale ale absolventilor care s-au integrat

profesional cu succes;
Ateliere tematice derulate in cadrul programului ,,Scoala parintilor”;

Sedinte individuale de consiliere parentala, adaptate nevoilor specifice ale fiecarei
familii;

organizarea de programe remediale complexe, care vizeaza atat componenta
teoretica, cat si cea aplicata, si care urmaresc cresterea nivelului de competente in -
citit, matematica si stiinte, dar si sesiuni de consiliere individuala pentru elevi;
crearea unor liste de rezerva in conform metodologiilor aferente;

flexibilitate in ceea ce priveste modul de sustinere a activitatilor




7. MODALITATEA DE ACORDAREA DE SPRIJIN PERSONALIZAT SI SUBVENTII

Tipologia sprijinului si modul de distributie a acestuia:

Subventiile se acorda de catre Liderul de parteneriat pentru un numar total de 180 de elevi din
PT inclusi in grupul tinta, iar sprijinul personalizat este realizat in colaborarea cu P1, tot pentru
180 elevi.

Valoarea subventiei este de 300,00 RON/luna, reprezentand cea mai mica unitate financiara
luata in calculul acordarii burselor pentru elevi. Este totodata echivalenta cu bursa sociala,
conform art. 108 alin. (3) lit. b) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare si va fi acordata timp de 8 luni pentru 180 elevi.

Pe cand, activitatile personalizate de sprijin vizeaza realizarea de workshop-uri tematice
motivationale, dedicate orientarii in cariera si intalnirilor cu mentori si modele profesionale
relevante din domeniul IPT pentru a consolida increderea a 180 de elevi, in valoarea
calificarilor tehnice si a le arata exemple reale de succes. De asemenea, activitatile
personalizate de sprijin vizeaza si ateliere lunare de grup cu teme privind sprijinul personalizat
pentru elevii aflati in risc de abandon sau cu dificultati de adaptare / CES, precum si
dezvoltarea competentelor socio-emotionale (autocunoastere, comunicare, gestionarea

emotiilor, rezilienta, combaterea stereotipurilor si prejudecatilor)

Acordarea sprijinului sub cele doua forme este conditionata de frecventa regulata, de
rezultatele obtinute in cadrul programului de studiu la care este inmatriculat elevul, precum si

de participarea la activitatile proiectului.

Astfel, pentru a beneficia de sprijin elevii vor avea urmatoarele obligatii:
e sa depuna dosarul/cererea de inscriere pentru solicitarea sprijinului
e sa nuaiba, in medie, note mai mici de 6 pe parcursul lunilor de sprijin
e sanuaiba absente nemotivate care depasesc 10% din numarul orelor de curs din cadrul
programei scolare, pe parcursul lunilor de sprijin

e sa participe, in mod integral la workshop-urile lunare tematice dedicate.




Elevii, respectiv parintii/reprezentantii legali/tutori (in cazul elevilor minori) au obligatia de
a depune o cerere de solicitare a masurilor de sprijin personalizat si a subventiei. Cererile de
solicitare a vor fi depuse, impreuna cu documentele justificative necesare:

e documente care dovedesc sa elevul are dreptul la bursa sociala acordata conform
prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518/2024 privind aprobarea
Metodologiei cadru de acordare a burselor.

e declaratie pe propria raspundere a parintelui/responsabilului legal/ tutorelui cu
privire la asumarea obligatiei de a anunta unitatea de invatamant cu privire la
modificarea situatiei familiei sau a elevului, care conduce la nerespectarea de catre
elev a criteriilor de selectie si/sau de prioritate in baza carora s-a decis atribuirea

subventiei, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la aparitia modificarii.

Cererile depuse vor fi colectate de catre Coordonatorul Activitati de Sprijin si vor fi evaluate
de echipa de evaluare. in urma rezultatelor evalurii cererilor Coordonatorul de Activititi de
Sprijin va pregati si va transmite parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor note de
informare privind acordarea sprijinului personalizat si a subventiei, inclusiv un calendar privind

activitatea si implicit, transele de plata.

Cu elevii sau dupa caz cu parintii/reprezentantii legali/tutorii (in cazul elevilor minori) pentru
care se aproba inscrierea, acordarea subventiei este conditionata de inchiderea unui contract

de acordare a subventiei.

Platile pentru subventie vor fi facute de regula in transe lunare, la inceput de luna pentru luna
anterioara, cu exceptia lunii de finalizare a proiectului, in acest caz plata facandu-se pe
parcursul lunii, nu dupa finalizarea proiectului. Validarea platilor se realizeaza de catre
Expertul de Activitati de Sprijin, in baza datelor obtinute in urma monitorizarii indeplinirii

conditiilor
Criterii de selectie a elevilor:

Vor putea fi selectati spre a beneficia de activitati personalizate de sprijin si de subventii elevii
din grupul tinta care:
e beneficiaza de burse sociale acordate conform prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a)-h)

din OME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor.




Criterii prioritare de acordare a subventiilor:

Activitatile personalizate de sprijin si subventia vor fi acordate prioritar elevilor care se
incadreaza in urmatoarele categorii:
1. elevi de etnie roma,
elevi cu statut socio-economic scazut,
elevi din familii numeroase ori monoparentale,
elevi din mediul rural,
elevi cu CES / dizabilitati

elevi cu parinti plecati la munca in strainatate.

o U AW N

Constituirea echipei de evaluare:

Echipa de evaluare a cererilor de solicitare pentru participarea la activitatile de sprijin si acordarea
subventiei se va constitui in L1 de activitate si va fi compusa din:

1) Directorul unitatii de invatamant;

2) Cel putin 1 reprezentant de la nivelul institutiilor de invatamant partener asociate;

3) Coordonator Activitati de Sprijin.

Activitatea echipei de evaluare va fi pregatita, organizata si documentata de catre Coordonator
Activitati de Sprijin, in calitate de secretar.

In urma evaludrii dosarelor/cererilor de solicitare a elevilor, se va intocmi lista pentru care s-
a aprobat acordarea masurilor personalizate de sprijin si a subventiei, precum si o lista de

rezerve, dupa caz.
Modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de acces:

Monitorizarea indeplinirii conditiilor de acces se realizeaza de catre Coordonator Activitati de
Sprijin, in baza notificarilor transmise de catre parinti/reprezentanti legali/tutori cu privire la
cazurile de modificare a situatiei familiei sau a elevului, care conduce la nerespectarea de
catre elev a criteriilor de selectie si/sau de prioritate in baza carora s-a decis acordarea

subventiei.

Pentru a se asigura de respectarea de catre parinti/reprezentanti legali/ tutoti a obligatiei lor de




notificare a modificarilor, Coordonator Activitati de Sprijin va mentine contactul cu parintii

elevilor sprijiniti si in fiecare luna ii va trimite mesaje SMS/WhatsApp.
Modalitatea de monitorizare si evaluare a rezultatelor elevilor sprijiniti:

Monitorizarea rezultatelor elevilor sprijiniti va fi realizata de catre Coordonatorul Activitati

de Sprijin.

in vederea monitorizarii rezultatelor elevilor sprijiniti expertul va verifica lunar urmatoarele

aspecte:

> Participarea elevilor la activitatile curriculare (frecventa regulatda) - monitorizarea
absentelor nemotivate - In cazul in care absentele nemotivate ale elevului depasesc 10%
din numarul de ore din cadrul programului scolar, elevul va fi eliminat din lista elevilor
beneficiari ai sprijinului personalizat si ai subventiei.

> Sa nu acumuleze, in medie, note mai mici de 6 pentru ca astfel se expune riscului de
corijenta - in cazul in care elevul are, in medie note sub 6, va avea la dispozitie maxim 30
de zile pentru a-si creste media, alt fel va fi eliminat din lista elevilor beneficiari ai
sprijinului personalizat si ai subventiei.

> Participarea la activitatile proiectului, respectiv la atelierele tematice din cadrul masurilor
de sprijin personalizat sau worskshop-ul alocat - in cazul in care elevul absenteaza
nejustificat la un atelier lunar tematic, va fi eliminat din lista elevilor beneficiari ai

sprijinului personalizat si ai subventiei.
n cazul in care elevul nu este prezent la activitatile prevazute in cadrul proiectului, conform
Planului individual educational, absenta nefiind justificata, va fi eliminat din lista elevilor

beneficiari ai subventiei.

Daca un elev este eliminat din lista elevilor beneficiari ai subventiei, va putea fi inlocuit cu

primul elev de pe lista de rezerve.

Evaluarea rezultatelor elevilor sprijiniti se realizeaza si la finalul acordarii sprijinului, in

vederea masurarii impactului la nivelul rezultatelor scolare generale, prin analiza urmatoarelor

date cheie:




» numarul de absente nejustificate ale elevului,

» media generala aferenta anului scolar in care a beneficiat de sprijin.

Pentru urmarirea situatiei fiecarui elev sprijinit, Coordonator Activitati de Sprijin va colecta
datele necesare si va completa un tabel de monitorizare pentru fiecare an scolar vizat, urmand
ca in baza datelor colectate si interpretate se va elabora cate un raport per an scolar.
Rezultatele masurilor de sprijin acordate in cadrul sub.-activ. 2.1 vor fi integrate ca masuri

de bune practici.




8. ELEMENTE DE ATRAGERE, MOTIVARE S| MENTINERE A GRUPULUI TINTA

Proiectul urmareste atragerea, implicarea activa si mentinerea elevilor din invatamantul
profesional si tehnic (IPT) in activitatile derulate, printr-un set coerent de masuri de sprijin,
comunicare si motivare. Mecanismele de atragere, motivare si mentinere sunt adaptate
caracteristicilor si nevoilor specifice grupului-tinta si contribuie la reducerea riscului de
abandon scolar, de parasire timpurie a scolii si la cresterea participarii la educatie si formare
profesionala. Astfel vor fi asigurate urmatoarele mecanisme de atragere, motivare si mentinere

in proiect:

(1) Constientizarea cat mai clara, in etapa de identificare, a tuturor drepturilor si obligatiilor
care rezulta din inscrierea si participarea la proiect, inclusiv a tuturor beneficiilor aduse de

proiect; diversitatea instrumentelor de comunicare electronica = sub-activ. (1.1);

(2) Utilizarea de instrumente de inscriere in format fizic si online (informatii / dosare transmise
pe email / postd); se reduce timpul dedicat depunerii fizice a documentelor, care de regula
descurajeaza persoanele; comunicarea periodica cu persoanele care au depus dosare de
inscriere, pentru a-i informa cu privire la statusul dosarului si asigurarea de suport in vederea

completarii acestuia = sub-activ. (1.1).

(3) Sustinerea unor masuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de
dificultate in care se afla elevul, dar si sprijin financiar prin acordarea de subventii lunare in
valoare de 300 lei/luna, pe o perioada de 8 luni, pentru un numar total de 180 de elevi aflati

in risc de abandon (sub.-activ. 2.1.).

(4) Organizarea si sustinerea programelor de formare a personalului didactic (sub.activ. 3.1),
in stransa corelatie cu Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in
cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar. La finalizarea programului de

formare, cursul va fi echivalat conform Metodologiei-cadru.

(5) Actiuni de informare si constientizare, practice si interactive de tip vizite tematice - ,,City




Break MESERIAS” (sub.-activ. 41.1), pentru elevii claselor a Vll-a si a Vlll-a, in cadrul carora
acestia vor avea posibilitatea sa exploreze direct atelierele scolilor profesionale si sa
interactioneze cu operatori economici din domenii diverse, pentru a observa meseriile ,,in

actiune” si pentru a intelege importanta competentelor tehnice in lumea reala

(6) Activitati de consiliere si educatie parentala derulate sub forma de Ateliere tematice
derulate (,,Scoala parintilor”) si sedinte individuale de consiliere parentala (sub.-activ.
4.2.), adaptate nevoilor specifice ale fiecarei familii, in cadrul carora parintii vor fi sprijiniti
sa isi dezvolte abilitatile de comunicare, ascultare activa si gestionare a conflictelor in
relatia cu copiii, dar si sa inteleaga mecanismele de sprijin disponibile la nivelul scolii si

comunitatii;

(7) Dezvoltarea si furnizarea programelor remediale complexe, care vizeaza atat componenta
teoretica, cat si cea aplicata, si care urmaresc cresterea nivelului de competente in - citit,
matematica si stiinte. in paralel, pentru a aborda dimensiunea psihologica si emotionala a
abandonului scolar, proiectul prevede organizarea de sedinte de consiliere individuala care
au ca scop sa-i indrume pe elevi sa-si gestioneze stresul, anxietatea, lipsa de motivatie sau
dificultatile de adaptare la mediul scolar, contribuind la dezvoltarea rezilientei si a stimei de

sine.

(8) Asigurarea conditiilor suport pentru derularea programelor remediale - Astfel, pentru
fiecare elev participant la sub-activ. 5.1, a fost prevazut un cost de 1.000,00 lei pentru a

acoperi cheltuielile de masa calda, transport si materiale didactice.

(9) Planificare coerenta si continua a activitatilor - Activitatile proiectului vor fi planificate
succesiv, fara intreruperi semnificative intre etape, pentru a mentine ritmul de participare

si pentru a reduce riscul de abandon.

9. EFECTE BENEFICIE ALE INTERVENTIILOR PROPUSE

1. Cresterea accesului si mentinerii elevilor vulnerabili in sistemul educational.
Prin acordarea subventiilor si a sprijinului personalizat, se vor reduce semnificativ

barierele economice care determina absenteismul si abandonul scolar. Elevii vor fi




sprijiniti sa isi continue studiile in conditii de siguranta financiara, ceea ce va conduce la
o scadere a riscului de parasire timpurie a scolii si la cresterea ratei de promovare in

randul beneficiarilor directi.

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale si a motivatiei scolare.

Activitatile motivationale si de consiliere vor contribui la cresterea increderii in sine, a
rezilientei si a sentimentului de apartenenta. Elevii vor dezvolta o atitudine pozitiva
fata de invatare, isi vor redescoperi potentialul si vor fi mai capabili sa gestioneze
dificultatile personale si academice. in plus, se va imbunatati relatia elev-profesor si

climatul scolar general.

Imbun&tatirea calitatii procesului educational prin formarea cadrelor didactice.
Profesorii formati vor dobandi competente moderne privind predarea incluziva,
adaptarea curriculumului si prevenirea abandonului scolar, ceea ce va conduce la o
crestere vizibila a eficientei actului didactic. Pe termen lung, acestia vor actiona ca
profesori-resursa in unitatile lor, multiplicand impactul formarii si consolidand cultura

incluziunii la nivel institutional.

Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate.

Prin activitatile de consiliere si educatie parentala, parintii vor deveni parteneri activi ai
scolii, constientizdnd importanta sprijinului oferit copiilor in procesul de invatare.
Aceasta colaborare va conduce la cresterea coeziunii comunitare, la diminuarea

prejudecatilor si la formarea unei culturi educationale bazate pe incredere si dialog.

Cresterea atractivitatii invatdmantului profesional si tehnic (IPT).

Campaniile de informare si activitatile interactive vor contribui la revalorizarea rutelor
tehnice si profesionale, prezentand elevilor si parintilor oportunitati reale de dezvoltare
profesionald. Tn consecintd, se va inregistra o crestere a interesului pentru calificarile

tehnice si o repozitionare pozitiva a imaginii IPT in comunitate.

Reducerea decalajelor educationale si cresterea performantei scolare.
Programele remediale vor permite recuperarea competentelor de baza la citit,
matematica si stiinte, sprijinind progresul academic si prevenind esecul scolar. Elevii vor

dobandi abilitati esentiale pentru invatarea continua si integrarea profesionala,




contribuind la atingerea obiectivelor stabilite prin Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala 2022-2027.

Cresterea incluziunii educationale si a echitatii.

Toate interventiile proiectului promoveaza accesul egal la educatie de calitate, fara
discriminare pe criterii socio-economice, etnice sau de dizabilitate. Proiectul sprijina
principiile echitatii, diversitatii si respectului, consolidand rolul scolii ca spatiu sigur si

incluziv pentru toti elevii.

Impact sustenabil la nivel institutional si comunitar.

Unitatile de invatamant partenere vor beneficia de instrumente metodologice si resurse
educationale replicabile, contribuind la continuitatea interventiilor si dupa finalizarea
proiectului. Formarea cadrelor didactice, materialele de informare si experientele de
colaborare interinstitutionala vor deveni modele de buna practica pentru alte comunitati

educationale
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